
 

 

Kareeberg Munisipaliteit 
 
47/2018  SENIOR VERKEERSBEAMPTE, ONDERSOEKER VAN VOERTUIE 

EN BESTUURSLISENSIES/E-NATIS 

 
Aansoeke op die voorgeskrewe aansoekvorm word ingewag van bevoegde tweetalige persone 
tot Fridag, 24 Augustus 2018. om 16.30.  
 
Applikante moet oor die volgende kwalifikasies/pligte beskik: 

- Graad 12 / NQF 4 

- Diploma:  Verkeersbeampte  

- I.T.O III 

- Ondersoeker van Voertuie 

- Uitreiking van Bestuurderslisensie  

- Kode EC en A bestuurslisensie 

- Professionele bestuurspermit 

- Rekenaarvaardig 

- Bestuursvaardighede 

- Goeie menseverhoudings 

- Omvattende kennis van relevante wetgewing 
 
Pligte sal volgens die ooreengekome pligtestaat wees. 
 
Die vergoeding is op posvlak T12 vlak 2 (R281 940.00 per jaar) 

 
Aansoekvorms, asook volledige besonderhede van die Raad se diensvoorwaardes en voordele 
kan by die Hoof:  Korporatiewe Dienste verkry word gedurende kantoor-ure.  Die Raad sal die 
beginsels soos vervat in die Wet op Gelyke geleenthede volg. 
 
Indien u nie binne sewe dae vanaf sluitingsdatum ‘n antwoord ontvang het nie, kan u aanvaar dat 
u aansoek onsuksesvol was.  CV’s van onsuksesvolle applikante sal slegs op versoek 
teruggestuur word.  Die Munisipaliteit behou die reg voor om geen aanstelling te maak nie. 
 
 
 
 
MNR. M F MANUEL 
MUNISIPALE BESTUURDER 
 
Posbus 10 
Carnarvon 
8925 
 
Tel.  053-3823012 
 
27 Julie 2018 
 
L4.3.R 
 
Kennisgewingbord 
Webtuiste:  www.kareeberg.co.za 
 
 



 

 

Kareeberg Municipality 

 
47/2018  SENIOR TRAFFIC OFFICER, VEHICLE INVESTIGATOR AND     
     DRIVERS LICENSES / E-NATIS 
 
Applications on the prescribed application form are invited from competent bilingual persons until 
Monday, 20 August 2018. at 16.30. 
 
Applicants must have the following qualifications / duties: 
- Grade 12 / NQF 4 
- Diploma: Traffic Officer 
- I.T.O III 
- Vehicle Investigator 
- Issue of Driver License 
- Code EC and A driving license 
- Professional management permit 
- Computer literate 
- Management Skills 
- Good human relations 
- Comprehensive knowledge of relevant legislation 
 
Duties will be according to the agreed duty status. 
 
The compensation package is at post level T12 level 2 (R281 940.00 per year) 
 
Application forms, as well as full details of the Council's terms of service and benefits, can be 
obtained from the Head: Corporate Services during office hours. The Board will follow the 
principles set out in the Equal Opportunities Act. 
 
If you have not received an answer within seven days from the closing date, you can assume that 
your application was unsuccessful. CVs of unsuccessful applicants will only be returned on 
request. The Municipality reserves the right not to make any appointment. 
 
 
 
 
MR. M F MANUAL 
MUNICIPAL MANAGER 
 
PO Box 10 
Carnarvon 
8925 
 
Tel. 053-3823012 
 
20 July 2018 
 
L4.3.R 
Notice Board 
Website:  www.kareeberg.co.za 
 


