Kareeberg Munisipaliteit
Aanstellingsbeleid
Administrasie adverteer vakante poste.

Administrasie stel na sluitingsdatum ŉ lys van aansoekers saam.
Die Senior Bestuur stel dan ŉ kortlys saam.

Met die samestelling van die kortlys moet onder andere die volgende in aggeneem word:

· Die Raad se plan volgens die Wet op Gelyke geleenthede  -  bepaal wie voorkeur verkry.
· Kwalifikasie vereistes vir pos.

· Relevante ondervinding.
Die bestuur kan daarna besluit om applikante te nooi  vir onderhoude of om slegs ŉ aanbeveling aan die Munisipale Bestuurder te maak.  Die kwalifikasie vereistes en senioriteit van die pos sal  egter bepaal of onderhoudvoering nodig is.
Die aanbeveling aan die Munisipale Bestuurder moet vergesel wees met ŉ motivering.

Die Munisipale Bestuurder bekragtig die aanstelling en dit word aan die Raad voorgelê vir kennisname.
